Gesellschaftsvertrag der iniciato KG

(in der 2. Version vom 17.08.2026)

I. Firmierung, Sitz und Zweck der Gesellschaft

1. Die Firma der Gesellschaft lautet: iniciato KG

2. Sitz der Gesellschaft ist KoIn.

3. Die Gesellschaft begleitet Menschen, Organisationen und Netzwerke in ihren Entwicklun-
gen, zudem fihrt sie Veranstaltungen durch.

4. Die Gesellschaft ist auf alle dem Zweck des Unternehmens dienenden Téatigkeiten gerich-

tet.

5. Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag Funktionsbezeichnungen in der weiblichen Form
verwendet werden, gelten diese gleichermalBen flir alle Geschlechter.

Il. Dauer der Gesellschaft

1.

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit eingegangen. Der identitdtswahrende
Ubergang zur KG erfolgt im Innenverhaltnis zum Stichtag 01.01.2026 um 00.00 Uhr.

2. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

IIl. Arten von Gesellschafterinnen

1.

Komplementéarinnen: Sind aktive Gesellschafterinnen und als solche gestalten diese
das Unternehmen mit und lenken zusammen mit den Kommanditistinnen der Gruppe A
die Geschicke des Unternehmens.

Kommanditistinnen der Gruppe A: Sind aktive Gesellschafterinnen und als solche
gestalten diese das Unternehmen mit und lenken zusammen mit den Komplementarin-
nen die Geschicke des Unternehmens. Dazu erhalten sie Prokura, die von der Ge-
schéaftsfiihrung zu erteilen ist. Zum Zeitpunkt des identitdtswahrenden Formwechsels
bestehen keine Kommanditistinnen der Gruppe A. Sie sollen aber in Zukunft zu den
bezeichneten Voraussetzungen aufgenommen werden kénnen.

Kommanditistinnen der Gruppe B: Diese kénnen im Falle mangelnder interner Kapa-
zitaten fur die Erfullung von Auftrdgen hinzugezogen werden. Sie sind im Verhaltnis ih-
rer Beitrdge zur Gesellschaft auf der Grundlage von Beschliissen der Gesellschafter-
versammlung am Gewinn beteiligt. Sie gestalten eine lebendige Verbindung unterein-
ander und mit dem Unternehmen. Sie haben Zugriff auf die Informationen des Unter-
nehmens und verpflichten sich zu Loyalitat und Verschwiegenheit.
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IV. Gesellschafterinnen und deren Haftung

1.

Komplementérinnen:

a. Christoph Spahn, geb. 08.10.1969, wohnhaft Bahnwéarterweg 98, 50733 Kéln
mit einer Einlage von 1.000€

Kommanditistinnen der Gruppe A:

a. Johanna BuB, geb. 5. Juni 1986, wohnhaft Lindenweg 7, 84435 Lengdorf
mit einer Einlage von 10.000€

b. Barbara Sennholz-Weinhardt, geb. 16.06.1984, wohnhaft In den Floragérten 33,
13187 Berlin
mit einer Einlage von 25.000€

Kommanditistinnen der Gruppe B:

a. Sophie Lébbering, geb. 22.04.1993, wohnhaft Welte 21, 48249 Dilmen
mit einer Hafteinlage von 4.000€

b. Tania Shatto, geb. 18.12.1990, wohnhaft Habergasse 17, 95473 CreuBen
mit einer Hafteinlage von 4.000€

c. Julia Rothamel, geb. 17.07.1993, wohnhaft JordanstraBe 10, 01099 Dresden
mit einer Hafteinlage von 4.000€

d. Florian Koch, geb. 06.04.1990, wohnhaft Handelweg 7, 86179 Augsburg
mit einer Hafteinlage von 4.000€

Alle Gesellschafterinnen sind weder berechtigt noch verpflichtet, ihre Einlage zu erh6-
hen. Dies gilt auch dann, wenn der Kapitalanteil einer Gesellschafterin negativ wird.

Die Komplementéarinnen haften unbeschrankt.

Die Haftung der Kommanditistinnen ist auf die H6he ihrer Einlagen beschrénkt. Dabei
haftet die Einlage der Kommanditistinnen der Gruppe A im Innenverhéltnis vor den an-
deren Einlagen.

Die Kapitalanteile sind Festkapitalanteile, die auf einem Kapitalkonto | zu buchen sind.

V. Geschiftsfithrung und Vertretung

1.

Die Geschéfte der Gesellschaft flihren die Komplementérinnen und die Kommanditis-
tinnen der Gruppe A (jede Komplementarin und jede Kommanditistin der Gruppe A
einzeln und fir sich im Folgenden auch als ,,Geschéftsfiihrerin® bezeichnet) grundsatz-
lich gemeinschaftlich.

Zur Erledigung der Geschéfte, die der gewdhnliche Betrieb des Handelsgewerbes mit
sich bringt ist jede Geschéftsflihrerin allein geschéaftsflihrungsbefugt. Mit Zustimmung
samtlicher Geschaftsfihrerinnen kdnnen einzelne Geschaftsbereiche ausschlieBlich auf
eine Geschaftsflhrerin Ubertragen werden.

Sofern mehr als eine Person als Geschéaftsfiihrerin aktiv ist, kénnen folgende Entschei-
dungen nur von zwei Geschéftsfihrerinnen gemeinsam getroffen werden: Geschéfte
mit Kundinnen Uber ein Einzelvolumen von jeweils mehr als 25.000 €; nicht Kundinnen
betreffende Geschéafte wie Mietvertrage, Arbeitsvertrage oder Einkauf von Fremdleis-
tungen von Uber 5.000€; Geschéfte, die eine Leistungsverpflichtung der Gesellschaft
von mehr als 2 Jahren beinhalten.
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Die Geschéftsflhrerinnen sind von den Beschrankungen des § 181 BGB (Insichge-
schaft und Verbot der Mehrfachvertretung) befreit und befugt, Rechtsgeschéafte mit
sich selbst und als Vertreterinnen Dritter abzuschlieBen.

Die Geschéftsfihrerinnen erhalten unabhéngig von ihrer Vorabauszahlung alle Ausla-
gen erstattet, die durch die Geschaftsfihrung veranlasst sind.

Die Gesellschaft wird durch je eine Komplementérin alleine vertreten.

VI. Zustimmung der Gesellschafterinnen

1.

Bei Geschaften, die Uber den gewdhnlichen Betrieb der Gesellschaft hinausgehen,
steht den Gesellschafterinnen ein Widerspruchsrecht zu. Uber solche Geschéfte infor-
miert eine der Geschaftsflhrerinnen die lbrigen Gesellschafterinnen vorab mdéglichst
frihzeitig per E-Mail.

Als derartige auBergewdhnliche Geschéfte gelten insbesondere:

a. Aufnahme neuer Gesellschafterinnen oder der Wechsel von Gesellschafterinnen in
eine andere Gesellschafterinnen-Art (vgl. Ziffer Il Nr. 1-3).
Einrichtung von Filialen im In- und Ausland.

c. Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten sowie Rechten an Grundstiicken und an grundstiicksgleichen Rechten.

d. Aufnahme und Gewahrung von Darlehen und Eingehen von Verbindlichkeiten, die
im Einzelfall einen Betrag von € 50.000 Ubersteigen, auBer bei Verpflichtungen ge-
genuber Kundinnen.

e. Verpflichtungen gegeniiber Kundinnen, wenn diese ein Drittel des Vorjahresumsat-
zes Ubersteigen.

f. Erteilung und der Widerruf von Prokura auBerhalb der Regelung in Ziff. lll Nr. 2 so-
wie Erteilung und Widerruf von Handlungsvollmachten.

g. Erwerb, die wesentliche Erweiterung sowie die VerauBerung von Beteiligungen.

h. Neuaufnahme oder Aufgabe von Betédtigungsfeldern, soweit dies nicht ohnehin
eine Anderung des Unternehmensgegenstandes ist.

Macht eine Gesellschafterin binnen einer Woche nach Versand der Information von ih-
rem Widerspruchsrecht Gebrauch, ist ein Beschluss samtlicher Gesellschafterinnen
erforderlich.

VII. Gesellschafterinnen-Versammlung und Beschlussfassung

1.

Einmal im Jahr, oder auf Wunsch einer Gesellschafterin auch haufiger, findet eine Ge-
sellschafterinnen-Versammlung statt. Dazu wird ein gemeinsamer Termin gesucht, wird
kein Termin gefunden, |&dt die verantwortliche Geschéftsflhrerin fir die interne Orga-
nisation die Gesellschafterinnen mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Ta-
gesordnung ein. Die Einladung kann per Briefpost oder in elektronischer Form (E-Mail)
erfolgen.

Die Gesellschafterinnen-Versammlung kann online, hybrid oder in Prasenz stattfinden
und ist beschlussféhig, wenn die Ladung ordnungsgemas erfolgt ist und wenn die
Halfte der Gesellschafterinnen anwesend ist.

Ist eine Gesellschafterinnen-Versammlung aufgrund mangelnder Anwesenheit von Ge-
sellschafterinnen nicht beschlussféhig, so hat die Geschéaftsfiihrung binnen 4 Wochen

KG-Vertrag 2. Version vom 17.08.2026, Seite 3 von 8



eine neue Gesellschafterversammlung einzuberufen, die dann online stattfindet und in
jedem Fall beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Ladung hinzuweisen.

Die Gesellschafterinnen-Versammlung befindet insbesondere Uber:

a. den Jahresabschluss und die Gewinnverwendung,

b. die Entlastung der geschéaftsfiihrenden Gesellschafterinnen,

c. Anderungen des Gesellschaftsvertrags, die nicht bereits in Ziffer VI geregelt sind,
d. die Zustimmung zur Verfigung Uber Gesellschaftsanteile oder deren Belastung,
e. die Aufldsung bzw. Fortsetzung der Gesellschaft.

Jede Gesellschafterin hat eine Stimme.

Sofern nicht explizit im Vertrag anders geregelt, sollen Beschliisse nach M&glichkeit im
Konsent getroffen werden. Ist nach 3 Abstimmungsversuchen keine Entscheidung er-
kennbar, kann jede Gesellschafterin die Anderung des Abstimmungsverfahrens hin zu
einem Mehrheitsentscheid verlangen. Dann ist die Zustimmung einer einfachen Mehr-
heit (mehr als 50% der Stimmen) der teilnehmenden Gesellschafterinnen ausreichend,
wenn dieser Gesellschaftsvertrag keine weitergehende Mehrheit bestimmt. Enthaltun-
gen gelten als nicht abgegebene Stimme. Der Beschluss Uber die Auflésung der Ge-
sellschaft bedarf der Mehrheit von mindestens 75% der teilnehmenden Gesellschafte-
rinnen.

Es kbnnen auch Beschlisse im Umlaufverfahren auf den Ublichen Kommunikationska-
nélen (E-Mail oder slack oder vergleichbar) getroffen werden.

Die Beschlisse werden schriftlich von der Geschéftsfihrung protokolliert und allen zur
Verfligung gestellt.

VIII. Verteilung von Gewinn und Verlust, Vorabentnahmen

1.

Fur jede Gesellschafterin wird ein bewegliches Kapitalkonto (Kapitalkonto Il) gefiihrt,
Uber das laufenden Entnahmen und Einlagen (mit Ausnahme der in Ziffer IV aufgefthr-
ten Einlagen) sowie Gewinn- und Verlustanteile gebucht werden. Gewinne und Verluste
werden von der Gesellschafterversammlung grundsétzlich im Verhéltnis der von den
Gesellschafterinnen geleisteten Beitrage verteilt, wenn dieser Gesellschaftsvertrag
nichts Anderes festlegt. Gewinnabhéngige Vorabauszahlungen sind nach den nachfol-
genden Regelungen zulassig, soweit es die Liquiditédtslage der Gesellschaft zulasst.

Die Kommanditistinnen der Gruppe B erhalten fir ihre Beitrdge zur Gesellschaft das
Recht auf eine individuelle gewinnabh&ngige Vorabauszahlung nach Vereinbarung.

Jeder geschéftsfihrenden Gesellschafterin steht eine gewinnabhéangige Vorabauszah-
lung zu. Die Hbéhe dieser monatlichen Vorabauszahlung wird von den Geschéftsflihre-
rinnen quartalsweise im Voraus im Konsent festgelegt. Wenn nach drei Abstimmungs-
versuchen keine Einigung Uber die Hohe der Vorabauszahlung erfolgt, dann wird auf
Antrag einer Geschéftsfihrerin mit einfacher Mehrheit ein monatliches Auszahlungs-
budget beschlossen, das im Verhaltnis der zugesagten Beitrage zur Gesellschaft auf
die Geschéftsfuhrerinnen aufgeteilt wird.

Diese Vorabauszahlungen gemaB vorstehend Nr. 2 und 3 werden im Innenverhéltnis als
Kosten betrachtet und sind Teil des zu versteuernden Gewinns der jeweiligen Gesell-
schafterin. Eine Uberzahlung des unterjéhrig gezahlten Gewinnvorab ist zuriickzuzah-
len, wenn nach Erstellung des Jahresabschlusses eine Uberzahlung festgestellt wer-
den sollte.

KG-Vertrag 2. Version vom 17.08.2026, Seite 4 von 8



10.

11.

Die Auszahlung der Vorabauszahlung gemaB vorstehend Nr. 3 ist féllig am 15. Tag je-
den Monates. Geféhrdet die Auszahlung perspektivisch die Zahlungsféahigkeit der Ge-
sellschaft, so verschiebt sich die Auszahlung auf den Zeitpunkt, an dem die ausrei-
chende Zahlungsféahigkeit wieder hergestellt worden ist.

Wenn nach Abzug der Vorabauszahlungen gemafB Nr. 2 und 3 noch Gewinn Ubrigbleibt
und wenn die Kapitalkonten der Gesellschafterinnen aufgrund von Verlustzuweisungen
einen verminderten Wert aufweisen, so werden mit dem Gewinn zuerst die Verlustzu-
weisungen zu den Kapitalkonten der Kommanditistinnen der Gruppe A, anschlieBend
der Kommandistinnen der Gruppe B und schlieBlich der Komplementarinnen ausgegli-
chen.

Wenn nach Abzug der Vorabauszahlungen gemaB Nr. 2 und 3 und dem eventuellen
Ausgleich der Verlustzuweisungen aus Nr. 6 noch Gewinn Ubrig bleibt, so werden die
nach Ziffer IV vereinbarten Einlagen aller Gesellschafterinnen mit bis zu 5% p.a. ver-
zinst.

Der nach Auszahlung der Vorabvergitungen gemaB Nr. 2 und 3, nach dem eventuellen
Ausgleich der Verlustzuweisungen aus Nr. 6 und nach Verzinsung der Einlagen verblei-
bende Gewinn wird nach dem Verhaltnis der zugesagten Beitrage je Gesellschafterin
(Durchschnitt der Monatswerte) einschlieBlich der Beitragszusagen der Kommandits-
tinnen der Gruppe B aufgeteilt. Dieses Prinzip der Verteilung nach Beitragszusagen gilt
sinngemaB auch fir Nr. 6 und 11.

Von diesem zugeschriebenen Gewinn nach vorstehend Nr. 8 kann binnen eines Jahres
ein Drittel enthommen werden.

Die dartberhinausgehende Entnahme von Gewinnanteilen bedarf der Zustimmung aller
Geschaftsfuhrerinnen. Sollten diese die Entnahme verweigern, entscheidet die Gesell-
schafterversammlung.

Wenn sich nach Verrechnung der Vorabauszahlungen ein Verlust ergibt, so wird dieser
Verlust zuerst auf die Kapitalkonten der Kommanditistinnen der Gruppe A verteilt bis
deren Einlage aufgebraucht ist. AnschlieBend wird der Verlust auf die Kapitalkonten der
Kommanditistinnen der Gruppe B verteilt, bis deren Einlage aufgebraucht ist. Danach
wird der Verlust auf die Kapitalkonten der Komplementarinnen verteilt.

IX. Einbringung von Arbeitskraft / Urlaub

1.

Die Geschéftsfuihrerinnen verpflichten sich, den Uberwiegenden Teil ihrer Arbeitskraft
im Rahmen des von ihnen selbst zugesagten Umfangs als Beitrag der Gesellschaft zur
Verfligung zu stellen und die ihnen Ubertragenen Aufgaben mit der erforderlichen Sorg-
falt zu bearbeiten.

Eine entgeltliche oder unentgeltliche Nebenbeschaftigung sowie die Ubernahme von
Amtern ist ohne Zustimmung der (ibrigen Gesellschafterinnen statthaft.

Jeder Geschéftsfuhrerin steht ein Jahresurlaub zu, der unter Berlicksichtigung der ge-
schéftlichen Belange im gegenseitigen Einverstéandnis festgelegt wird. Als Orientierung
werden 30 Tage (bezogen auf eine 5 Tage Woche) herangezogen. Wahrend des Ur-
laubs vertreten sich die Geschéftsfiihrerinnen gegenseitig.
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X. Pausieren einer Geschaftsfiihrerin

1.

Geschéftsfuhrerinnen kdnnen ihr Amt mit ausreichend Vorlauf auf eigenen Wunsch im
Innenverhaltnis voriibergehend ruhen lassen, ohne dass sie ihren Gesellschafterinnen-
Status wechseln missen. In dieser Zeit gilt im Hinblick auf die Informations- und Ent-
scheidungsrechte der Status einer Kommanditistin der Gruppe B. Sie erhélt in dieser
Zeit keine Tatigkeitsvergutung.

Die Beendigung des Ruhenlassens des Amts als Geschéaftsfiihrerinnen nach Ziffer X.
Nr. 1 Satz 1 erfolgt nur mit Zustimmung aller Gbrigen Geschéftsflihrerinnen. Wenn und
sobald es die wirtschaftliche Situation der Gesellschaft zulasst, nimmt die Geschéfts-
fuhrerin wieder an der Vorabauszahlung nach Ziffer VIII Nr. 3 bis 5 teil. Sollte das vor-
erst nicht moéglich sein, gibt es ein gemeinsames Engagement fir die Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage und die wiedereinsteigende Geschéftsflihrerin wird hinsichtlich
ihres Beitrags nach Ziffer VIII Nr. 2 wie eine Kommanditistin der Gruppe B behandelt.

Xl. Kiindigung einer Gesellschafterin

1.

Jede Gesellschafterin ist berechtigt, diesen Vertrag mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres zu kiindigen. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberihrt. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

Eine Gesellschafterin kann durch einstimmigen Beschluss aller tibrigen Gesellschafte-

rinnen ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund

liegt insbesondere vor, wenn:

a. ZwangsvollstreckungsmaBnahmen in die Gesellschaftsrechte der Gesellschafterin
vorgenommen werden, die nicht binnen zwei Monaten aufgehoben sind,

b. Uber das Vermdgen der Gesellschafterin das Insolvenzverfahren eréffnet oder
mangels Masse die Eréffnung abgelehnt wird,

c. Pflichten aus diesem Vertrag schwerwiegend verletzt werden,

d. den anderen Gesellschafterinnen eine Fortsetzung der Zusammenarbeit unmdéglich
erscheint.

Die Betroffene scheidet im Fall der vorstehend Nr. 2 mit Schluss des Monats, in dem
die Voraussetzungen erfillt sind, aus der Gesellschaft aus.

Scheidet eine Gesellschafterin aus dem Unternehmen aus und fiihrt auf eigene oder
fremde Rechnung die Zusammenarbeit mit Kundinnen fort, die bis dahin tber die ini-
ciato KG abgerechnet wurden, so schuldet die ausscheidende Gesellschafterin ein
Drittel des getétigten Umsatzes mit diesen Kundinnen in den 12 Monaten nach dem
Ausscheiden, mindestens jedoch ein Drittel des Umsatzes aus den letzten 12 Monaten
vor dem Ausscheiden. Die Zahlung ist jeweils am Ende eines Quartals zu leisten.
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XIl. Ausscheiden und Fortbestehen der Gesellschaft

1.

Scheidet eine Gesellschafterin, gleich ob Komplementéarin oder Kommanditistin, aus
der Gesellschaft aus, wird diese nur durch die verbleibenden Gesellschafterinnen und
im Todesfall unter Ausschluss der Erben fortgefihrt.

Verbleibt infolge des Ausscheidens nur noch eine Gesellschafterin und kann bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens keine weitere Gesellschafterin gefunden werden, hat dies
die Auflésung der Gesellschaft zur Folge. Die verbleibende Gesellschafterin ist jedoch
berechtigt, das Unternehmen mit Aktiva und Passiva unter Ausschluss der Liquidation
zu Ubernehmen und fortzuflihren.

Im Falle des Todes einer Gesellschafterin gilt Ziffer XII. Nr. 1 entsprechend. Ausschei-
denszeitpunkt ist der Todestag.

Xlll. Abfindung

1.

Der ausgeschiedenen Gesellschafterin, im Falle ihres Todes den Erben, steht eine Ab-
findung zu. Diese entspricht dem in der letzten Bilanz ermittelten Buchtwert (Nennbe-
trag zuzlglich des Anteils an offenen Riucklagen und Gewinnvortrag abzuglich evil.
Verlustvortrags) des Gesellschafteranteils.

Bei einem unterjahrigen Ausscheiden einer Gesellschafterin wird der Wert des letzten
reguldren Bilanzstichtages angesetzt.

Die Auszahlung der Abfindung hat in vier gleichen Vierteljahresraten zu erfolgen, von
denen die erste drei Monate nach dem Ausscheiden féllig ist. Ist mit der Auszahlung
der Abfindung die Existenz der Gesellschaft bedroht, ist eine einvernehmliche Lésung
fir die Auszahlung zu suchen.

XIV. Verschwiegenheitspflicht

Alle Gesellschafterinnen verpflichten sich Gber alle ihnen im Rahmen ihrer Arbeit fiir die
Gesellschaft oder Uber ihre Gesellschafterinnen-Rolle bekanntgewordenen Informatio-
nen zu Kundinnen und Projekten Stillschweigen zu wahren und diese weder an Dritte
weiter zu geben, noch anderweitig Dritten zuganglich zu machen.

XV. Nutzungsrecht

1.

Der Gesellschaft steht an allen von den Gesellschafterinnen im Rahmen ihrer Tatigkeit
fur die Gesellschaft geschaffenen beruflichen Arbeiten ein nicht ausschlieBliches, un-
entgeltliches Nutzungsrecht mit der Befugnis zur Verdnderung und Abanderung der
Werke zu.

2. Die Urheberschaft ist bei Veréffentlichungen in angemessener Form zu dokumentieren.
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XVI. Schlussbestimmungen

1. Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Diese gilt auch fiir die Anderung des Schriftformerfordernisses. Nebenab-
reden sind nicht getroffen.

2. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages nichtig sein, so berihrt die-
ses nicht die Gultigkeit des gesamten Vertrages. Anstelle der unwirksamen oder nichti-
gen Bestimmungen wird eine gesetzeskonforme Bestimmung vereinbart, die in ihrem
wirtschaftlichen und rechtlichen Gehalt der unwirksamen und nichtigen Bestimmung
am nachsten kommt.

Kéln, den 17.08.2026
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